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 Standort: Schwerte  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche 
Gehaltsspektrum: 20 - 23 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

W illk o m m en  be i A rn o ld  P e r s o n a ls e r v ic eA rn o ld  P e r s o n a ls e r v ic e  –  d ie  e tw as andere  Z e ita rbe it  !

D u  hast  e ine  abgesch lo ssene  Ausb ildung  und  m ö ch test  in  co o len  F irm en  D e ine  be ru f liche  Z uk un ft
s iche rn ?

D a  b ist  D u  be i uns genau  rich t ig !

E ga l m it  w e lchen  V o rk enn tn issen  –  w ir he lfen  D ir be ru f lich  du rchzusta rten . Und  das ganz nach  unse re r
Ph ilo so ph ie  –  pe rsö n lich , o f fen  und  fa ir!

Unse r Team  aus e rfah renen  Recru ite rn  und  Pe rso na ld ispo nen ten  h ilf t  D ir,  anhand  D e ine r ind iv idue llen
S tä rk en  und  In te ressen  genau  den  Jo b  zu  f inden , de r zu  D ir passt .  D enn  w ir a rbe iten  g rundsä tz lich  m it
lang fris t ig  ausge leg ten  Au fträgen , be i denen  D u  d ich  w e ite ren tw ick e lst  und  Be ru fse rfah rung  sam m eln
k annst .

M ach t D ir de r Jo b  k e inen  S paß ?  –  k e in  P ro b lem , w ir geben  a lle s  da ran , e inen  neuen  Au ftrag  fü r D ich  zu
f inden ! Be i uns stehst  D u  an  e rste r S te lle .

 

D a s  e r w a r t e t  D i c h :D a s  e r w a r t e t  D i c h :

Pe rsö n liche , o f fene  und  fa ire  Be treuung  auch  auß erha lb  de r A rbe itsze iten  –  w ir s ind  im m er
fü r D ich  da !
H o he  Übernahm equo te
Überta rif liche  Bezah lung  m it  unbe fris te tem  A rbe itsve rtrag
L ang fris t ige  E in sä tze  be i nam ha ften  Un te rnehm en  in  D e ine r N ähe
Urlaubs- und  W e ihnach tsge ld
F ah rk o stenzuschuss
K o sten lo se  A rbe itsschu tzausrüstung  und  W erk zeug
K o stenübernahm e  be i Q ua lif iz ie rungen

D e i n e  A u f g a b e n :D e i n e  A u f g a b e n :

G a n z h e i t l i c h e  P f le g eG a n z h e i t l i c h e  P f le g e : S ie  s ind  ve ran tw o rt lich  fü r d ie  um fassende  Be treuung  und  P f lege
unse re r Pa t ien ten . D azu  gehö rt  d ie  Un te rstü tzung  be i de r K ö rpe rp f lege , de r
M ed ik am en tenve rabre ichung , de r M o b ilisa t io n  und  de r em o tio na len  Beg le itung .

D o k u m e n t a t io n  u n d  B e r i c h t e r s t a t t u n gD o k u m e n t a t io n  u n d  B e r i c h t e r s t a t t u n g : S ie  füh ren  p räz ise  Au fze ichnungen  über den
G esundhe itszustand  de r Pa t ien ten  und  e rste llen  rege lm äß ige  Be rich te . D iese  In fo rm a tio nen
sind  en tsche idend  fü r d ie  m ed iz in ische  V e rso rgung  und  d ie  K o m m un ik a t io n  m it  dem
Ärzte team .

K o m m u n ik a t io n  u n d  Z u s a m m e n a rb e i tK o m m u n ik a t io n  u n d  Z u s a m m e n a rb e i t :  E ine  enge  Z usam m enarbe it  m it  Ä rzten ,
Therapeu ten  und  anderen  P f legek rä f ten  is t  une rlä ss lich . S ie  m üssen  In fo rm a tio nen  k la r und
präz ise  w e ite rgeben  und  in  m u lt id isz ip linä ren  Team s a rbe iten  k ö nnen .

N o t f a l l in t e r v e n t io nN o t f a l l in t e r v e n t io n : A ls  P f lege fachk ra f t  m üssen  S ie  in  de r L age  se in , schne ll und



k o m peten t au f  m ed iz in ische  N o tfä lle  zu  reag ie ren . S ie  s ind  geschu lt ,  lebensre ttende
M aß nahm en  zu  e rg re ifen  und  Pa t ien ten  in  k rit ischen  S itua t io nen  zu  stab ilis ie ren .

P a t ie n t e n b e ra t u n g  u n d  - e rz ie h u n gP a t ie n t e n b e ra t u n g  u n d  - e rz ie h u n g : S ie  un te rstü tzen  d ie  Pa t ien ten  und  de ren
Angehö rige  be i de r Bew ä lt igung  vo n  G esundhe itsp ro b lem en  und  k lä ren  s ie  übe r
P f legep läne , Behand lungen  und  P räven t io nsm aß nahm en  au f .

E in h a l t u n g  v o n  S t a n d a rd s  u n d  R ic h t l in ie nE in h a l t u n g  v o n  S t a n d a rd s  u n d  R ic h t l in ie n : S ie  gew äh rle is ten  d ie  E inha ltung  a lle r
re levan ten  gese tz lichen  Best im m ungen  und  Q ua litä tsstanda rds in  de r P f lege . D azu  gehö rt
auch  d ie  M itw irk ung  be i Q ua litä tsk o n tro llen  und  d ie  k o n t inu ie rliche  W e ite rb ildung .

D a s  b r i n g s t  D u  m i t :D a s  b r i n g s t  D u  m i t :

Abgesch lo ssene  Ausb ildung  zu r P f lege fachk ra f t  o de r ve rg le ichba re  Q ua lif ik a t io n
F und ie rte  K enn tn isse  und  e rste  Be ru fse rfah rung  in  de r P f lege  und  V e rständn is  fü r
m ed iz in ische  In fo rm a tio nen  und  R ich t lin ien
E rfah rung  in  de r M ed ik am en tengabe  und  de r Ausw ertung  vo n  V ita lpa ram ete rn
F äh igk e it  zu r e f fek t iven  K o m m un ik a t io n  und  Team arbe it
S eh r gu te  D eu tschk enn tn isse  in  W o rt  und  S ch rif t  (m in . B2 )
Ausgepräg tes E m pa th ieve rm ö gen  und  f reund liches Au ftre ten  auch  in  stress igen  S itua t io nen
G u te  E D V -K enn tn isse  vo n  V o rte il
F üh re rsche in  und  e igener PK W  vo n  V o rte il
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